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CNPJ: 18.307.413/0001-89
LEI COMPLEMENTAR N° 05/2019

DE 22 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Dores de Guanhdes/MG, estabelece o
Regime Juridico dos Servidores e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- Esta Lej Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Dores de Guanhies/MG.

Art. 2°- Para efeitos desta lei complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:
I- cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na Estrutura
Organizacional, que devem ser cometidas a um servidor;
Il- cargo em comissio, assim declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos fixados,
destinam-se apenas as atribuigées de diregao, chefia ou assessoramento;
lll- fungdo de confianga em sentido estrito se refere 3 fungéo publica que é o conjunto de
deveres, atribuicées e responsabilidades cometidas, exclusivamente e transitoriamente, ao
servidor publico, ocupante de cargo efetivo.

Art. 3°- Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo, com denominagéo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos seréo de provimento efetivo ou em comissao.
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Art. 4°- A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
§ 1°- A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.
§ 2°- Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento e seu provimento, devendo ser respeitado o

percentual minimo de 30% (trinta por cento) para os servidores de carreira.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 5°- Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
I- a nacionalidade brasileira:
ll- ter idade minima de dezoito anos, na data da posse;
lll- estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais:
IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V- ter atendido as condigées prescritas em lei para o cargo, inclusive o nivel de
escolaridade, mediante apresentacao do certificado e/ou diploma a depender da exigéncia
Legal,
§1°- Seré aceito a apresentacgéo de certificado de conclus3o de curso, devendo, no prazo de
90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa, apresentar o
diploma mencionado no inciso V deste artigo.
§2°- O prazo mencionado no paragrafo primeiro, iniciar-se-a da entrega do certificado, sob
pena de perda do cargo.

Art. 6°- As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as necessidades de que possuem.

§ 1°- Para fins de atendimento ao disposto no caput, devera ser observado o percentual

minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
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para o provimento de cargos efetivos, no ambito da administragdo publica municipal, em
conformidade aos critérios previstos em regulamento.
§ 2°- A reserva do percentual de vagas a que se refere o § 1° observara as seguintes
disposigoes:
I- na hipotese de realizagdo de concurso publico ou de processo seletivo, o percentual de
reserva de que trata o §1°, sera aplicado ao total das vagas do edital, a depender do
quantitativo de vagas previstas por cargo;
ll- em havendo aproveitamento de vagas remanescentes e/ou formagdo de cadastro de
reserva, o percentual destinado para pessoa com necessidade especial devera ser
respeitado, atendidos os requisitos legais, e;
ll- na hipétese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas para pessoa com necessidade especial no edital, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso ou processo
seletivo.
§3°- Na hipotese de o quantitativo a que se refere o §1° resultar em ndmero fracionado,
arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a frag&o inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

Art. 7°- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8°- Os cargos publicos serdo providos por:
I- nomeacao;
Il- readaptacéo;
lll- reverséo;
IV- aproveitamento.
V- reintegracgéo;
VI- recondugéo.

SECAO I
Do concurso publico

Art. 9°- As normas gerais para realizagdo de concurso publico serdo estabelecidas
em edital préprio.

Art. 10- Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.
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Paragrafo unico - O candidato devera comprovar, na data da posse, a idade minima e néo
ultrapassar a idade maxima eventualmente fixada para o recrutamento, bem como
preencher todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11- O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel, uma
vez, por igual prazo.

SEGAO Il
Da nomeacgao
Art. 12- A nomeagéo ¢ o ato de investidora em cargo publico e sera realizada:
I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo.
II- em comiss&o, inclusive na condig&o de interino, para os cargos declarados em lei de livre
nomeagao e exoneracao.

Art.13- A nomeag&do em carater efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdao dos
candidatos e o prazo de validade do concurso publico.

Paragrafo tnico - Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado dentro
do numero de vagas previsto no edital, tem o direito & nomeagéo, respeitado a ordem de
classificagao.
SEGAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 14- Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pelo compromissado.

§ 1°- A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de publicagéo do ato
de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2°- No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre a
existéncia o néo de acimulo de cargos publicos, bem como declaragéo de bens e valores
que constituem seu patriménio.

§ 3°- Em se tratando de servidor que durante o prazo de nomeag&o ou posse esteja de
licenga ou em afastamento legalmente concedido, a excegado da licenga para tratamento de
interesses particulares, o prazo da nomeagdo ou posse ficara suspenso, recomegando a
contagem do término do impedimento.

§ 4°- A posse poderéa dar-se mediante procuragéo especifica.



ra MUI:;FI_I;;IDO DORES DE GUANHAES
: O DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.413/0001-89

Art. 15- A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, mediante
exame admissional com relatério de anamnese, devendo ser apresentada uma via a
Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Coordenagdo para constar da pasta
funcional.

Paragrafo Unico - S¢ podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16- Quando da exoneragdo ou demissdo, o servidor devera realizar exame
demissional com relatério de anamnese, devendo ser apresentada uma via a Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Coordenagdo para constar de sua pasta
funcional.

Art. 17- Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor.

§ 1°- Sera de 10 (dez) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§2°- O pedido de justificativa para prorrogagéo do prazo devera ser apresentado junto a
Secretaria Municipal de Administragéo, antes do término do prazo de 10 (dez) dias uteis
mencionados no §1°,

§3°- O prazo de prorrogagéo mencionado no paragrafo anterior comecgara a fluir do eventual
deferimento da justificativa apresentada.

§4°- Sera de 5 (cinco) dias o prazo para a Secretara Municipal de Administragcdo e Recursos
Humanos analisar a justificativa de prorrogacéo. |

§ 5°- O protocolo do pedido de prorrogacéo de que trata este artigo, suspendera o prazo de
que trata o §1° até a decisdo Secretara Municipal de Administragado, Planejamento e
Coordenagéo no que diz respeito a andlise da justificativa de prorrogacéo.

§ 6°- Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se Ndo ocorrer a posse ou exercicio, nos
prazos legais mencionados neste artigo.

§ 7°- O exercicio deve ser efetivado pelo Prefeito ou pela Secretaria Municipal de
Administragédo e Recursos Humanos.

Art. 18- Nos casos de reintegragdo, reverséo, readaptagédo, recondugdo e
aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo anterior serd contado da data da
publicagéo do ato, devendo ser observado o art.17 quanto aos prazos.

Art. 19- Eventual causa de afastamento do servidor sera registrado em sua pasta
funcional.
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Art. 20- Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas
semanais.
§ 1°- O disposto neste artigo n&o se aplica:
a) aduracgdo de trabalho estabelecida em leis especificas;
b) locais de trabalho, que por interesse publico, funcionem vinte e quatro horas diarias,
ininterruptamente, quando sera fixada por decreto, escala de revezamento;
c) aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, por ser este, de
dedicagéo exclusiva.
§ 2°- A carga horaria semanal dos servidores podera ser:
I- reduzida, para 20 (vinte) horas semanais, a pedido do servidor e respeitando o interesse

publico municipal, com a proporcional redugdo do vencimento e remuneracgao;

SE(;AO V
Da estabilidade

Art. 21- O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagao em concurso publico, adquire estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°- O servidor estéavel s perderéa o cargo:

I- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa;

lll- mediante ndo atendimentos dos requisitos de avaliagdo periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

Art. 22- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comisséo Especial designada

para esse fim, com vista a aquisigao de estabilidade, observados os seguintes quesitos:
I- assiduidade

ll- pontualidade;
lll- disciplina;
IV- eficiéncia;

V- responsabilidade;
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VI- relacionamento.
Paragrafo tnico - E condicso para a aquisigéo da estabilidade a avaliagdo do desempenho
no estagio probatorio.

Art. 23- A avaliacdo sera realizada por Comisséo de Avaliagdo, com a incumbéncia
de realizar a avaliagéo especial de desempenho dos servidores publicos municipais que se
encontram em estagio probatdrio e dos estaveis para os efeitos do disposto no art. 22,
desta Lei , com base nos formularios de avaliagéo das comissdes setoriais de trabalho e
das chefias imediatas e preenchidos de janeiro a dezembro do ano imediatamente
anterior,

§ 1°- A Comisséo de que trata o caput deste artigo serd composta de trés membros,
devendo ser composta de:

I- um servidor estavel;

ll- um servidor de nivel superior de escolaridade, podendo ser ocupante de cargo
comissionado ou agente politico:

ll- um servidor lotado na mesma secretaria do servidor avaliado;

§ 2°- Os membros da Comisséo poderéo realizar novos levantamentos, entrevistas ou
mesmo solicitar informagées por escrito, que visem a justa e isenta avaliagéo dos servidores
publicos municipais.

§ 3°- A avaliagdo de desempenho dos servidores, a partir daquela realizada pela chefias
imediatas, constituira procedimento administrativo, dando-se conhecimento dos seus
resultados ao servidor publico interessado, como forma de assegurar a ampla defesa.
§ 4°- Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao final do estagio probatério,
segundo avaliagdo nZo apresentar desempenho suficiente para o cumprimento das
atribuigbes inerentes ao cargo respectivo, conforme especificar o formulario de avaliagao,
aprovado em regulamento.

§ 5°- Concluida a avaliagdo do estagio probatdrio, o resultado desta, sera submetido &
homologagéo por decreto do Prefeito.

§ 6°- Em todo o processo de avaliagdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de
estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s),
devendo apor sua assinatura.

§ 7°- O servidor que nio preencher alguns dos requisitos do estagio probatdrio devera

receber orientag&o por escrito adequada para que possa corrigir as deficiéncias.
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§ 8°- Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneragdo do servidor, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.
§ 9°- Sempre que se concluir pela exoneragao do servidor, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.
§ 10- A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissdo
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e
oitivas de testemunhas.
§ 11- O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

SEGAO VI
Da recondugéo
Art. 24- Recondugdo ¢ o retorno, a atividade, do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado, em decorréncia de n3o aprovagéo em estagio probatorio em outro
cargo, desisténcia do cargo a que estava submetido a estagio probatorio ou reintegragéo
do servidor que ocupava o cargo anteriormente.
§ 1°- A recondugéo decorrera de:
a) reprovagao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
b) desisténcia de estagio probatdrio relativo a outro cargo;
c) reintegragéo do anterior ocupante.
§ 2°- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo,
de atribuigbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou ainda, posto em
disponibilidade, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.
§3°- O servidor devera retornar ao exercicio do cargo, em até 05 (cinco) dias uteis, contados
da ciéncia do ato de recondugso.

SEGAO VII

Da readaptagio

Art. 25- Readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicées e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica.
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Paragrafo Unico - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

SEGAO VIII
Da reverséo

Art. 26- Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que insubsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1°- A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo;

§2°- Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente
até a ocorréncia de vaga.

§3°- N&o podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art. 27- Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia do ato de cassagao da aposentadoria pelo 6rgéo
competente, nao entrar em exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 28- O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessao da aposentadoria.

SEGAO IX
Da reintegragiao

Art. 29- Reintegragdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decisdo judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel,
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.
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SEGAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30- Disponibilidade ¢ g situac&o funcional na qual o servidor passa a inatividade
em virtude da extingdo de seu cargo ou da declaragao de sua desnecessidade.

Art. 31- Aproveitamento é o retorno a atividade, de servidor publico que tenha sido
colocado em disponibilidade, em cargo com atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 32- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a& mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era
titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 33- O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovacgdo de sua capacidade fisica e mental,
mediante avaliagdo médica.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao drg&o responsavel (INSS) para avaliaggo para fins de aposentadoria.

Art. 34- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor n&o entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do ato

de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspegédo médica.

SEGCAO XI
Da promogio

Art. 35- As promogdes obedecerso as regras dispostas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

CAPIiTULO II
DA VACANCIA
Art. 36- A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- exoneragéo;
ll- demiss3o;

10
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lll- readaptacgéo;
IV- aposentadoria;
V- posse em outro cargo inacumulavel;
VI- falecimento.
Art. 37- Dar-se-a a exoneragao:
|- a pedido;
ll- de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comisséo:
b) néo satisfeitas as condi¢es do estagio probatorio e ndo couber recondugao;
¢) quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 38- A abertura de vaga ocorrera na data da publicagéo da lei que criar o cargo

ou do ato que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 36.

TITULO I
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAO
Art. 39- Em caso de auséncias ou impedimento legal do titular do cargo em comiss&o
ou de fungéo gratificada, o mesmo podera ser substituido, mediante disposigado em portaria.
Art. 40- O substituto podera fazer jus ao vencimento de remuneracdo do cargo em
comiss&o ou do valor da fungéo gratificada.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 41- Remog&o é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
quadro de pessoal.

Paragrafo Unico - A remogao podera ocorrer:
I- a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
ll- de oficio, no interesse da administragao, inclusive durante o estagio probatorio.

Art. 42- A remocao sera feita por ato da autoridade competente.
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Art. 43- A remogao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos
0s interessados.
CAPITULO Ili
DO EXERCICIO DA FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44- A fungdo de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor publico
efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 45- A fungéo gratificada ¢ instituida por lei para atender encargos de direcdo,
chefia ou assessoramento, que néo justifiquem a criagdo de cargo em comisséo.

Art. 46- A designacdo para o exercicio da fungéo gratificada sera feita por ato
expresso da autoridade superior.

Art. 47- O valor da funcéo gratificada sera percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo, no percentual de até 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento.

Art. 48- Nao tera direito a percepgao da gratificagdo, pelo prazo de seu afastamento,
0 membro titular que estiver ausente em razio de férias, uma vez que o recebimento desta
vantagem se vincula a sua efetiva participagéo na fungéo gratificada.

Art. 49- Sera tornada sem efeito a designagéo do servidor que ndo entrar no exercicio
da fungéo gratificada no prazo de 02 (dois) dias a contar da ciéncia da nomeagao.

Art. 50- O provimento de fungéo gratificada podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposi¢do do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51. E possivel que o servidor efetivo que esteja em cargo em comiss&o receba

fung@o gratificada, sendo o percentual de remuneragao de que trata o art. 47, pago sobre o
vencimento do cargo efetivo. (Redagédo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
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TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52- A frequéncia do servidor serg controlada:
I- pelo ponto;
II- pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto.
§ 1°- Ponto é o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.
§ 2°- Salvo nos casos do inciso I deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do
ponto.

CAPIiTULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 53- O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento)em relagdo & hora normal de trabalho, quando o fizer de segunda a
sabado e nos dias declarados  como de ponto facultativo, e de 100% (cem por cento),
quando o fizer nos domingos e feriados legalmente instituidos.

Paragrafo Gnico - O repouso semanal remunerado ou a concessdo de folga recaira,
preferencialmente no domingo, no minimo duas vezes por més.

Art. 54- Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 60
(sessenta) horas por més, mediante autorizagdo da chefia imediata, encaminhando-o0 ao
departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo uUnico: Excepcionalmente podera ser ultrapassado o limite previsto no caput,
mediante justificativa da chefia imediata,

Art. 55- Preferencialmente  ao pagamento  do Adicional por Servigo
Extraordinario, a Administragéo Municipal podera adotar o sistema de compensagao, por
meio de banco de horas.

Art. 56- Perdera a remuneragao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigco durante a Seémana, mesmo que em apenas um turno.
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Art. 57- Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias de
feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas de acordo
com o previsto no art. 53, salvo a concessao de outro dia de folga compensatéria.

TiITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 58- Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 59- Remuneragdo é o vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e temporarias estabelecidas.

Art. 60- Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importéncia maior do que a fixada como limite pela Constituigdo Federal e sua interpretagéo.

Art. 61- A lei municipal fixara a relagdo de valores entre a maior e a menor
remuneragao dos servidores municipais.

Art. 62- Excluem-se do teto de remuneragao as diarias de viagem, abonos, horas
extras, gratificagées e o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 63- O servidor, em caso de auséncia injustificada, perdera:
I- a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias considerados de
répouso na respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, se for o caso;
ll- a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores ha 30 (trinta) minutos, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel, se for o caso.

Art. 64- Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragéo ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposigédo de custos, até o
limite de 30% (trinta) por cento da remuneracéo.

Art. 65- As reposicdes que, por algum motivo forem devidas a Fazenda Municipal,

serdo comunicadas formalmente ao servidor, sendo descontadas em parcelas mensais,
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corrigidas monetariamente na data do pagamento, e mediante desconto em folha de
pagamento.
§ 1°- O valor de cada parcela ndo podera exceder a 10% (dez) por cento da remuneragéao do
servidor.
§2°- O desconto nédo podera exceder a 30% (trinta) por cento da remuneragao.
§3°- Em havendo desconto na folna de pagamento de servidor em favor de terceiros nos
termos do paragrafo Unico do art. 64, eventual débito de que trata o art. 69 caput, sera

quitado por meio de guia.

Art. 66. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, destituido do

cargo em comiss&o, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, devera quitar o debito
mediante desconto na rescisdo contratual, limitado a 30% (trinta por cento) do valor total
desta, e, caso o valor seja insuficiente, por meio de guia de arrecadagdo municipal, sendo
permitido o parcelamento desta, mediante autorizagdo da Administracdo. (Redagédo dada
pela Lei Complementar N° 10/2019)

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscrigéo em divida ativa e
cobranga pela via administrativa e/ou judicial.

Art. 67- O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 68- Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I- indenizacgao;
ll- gratificagbes e adicionais;
IV- abono por produtividade.

§ 1°- As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
15
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§ 2°- As gratificagdes e os adicionais, incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condi¢des indicados em lei.
§3°- A todos os servidores que o Chefe Imediato abonar sua conduta no desempenho de
suas fungdes, através de justificativa e comunicagdo ao Departamento de Recursos
Humanos sera devida a retribuigéo naquele respectivo més, néo se incorporando para efeito
de aposentadoria, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bruto
do servidor.
Art. 69- Os acréscimos pecuniarios ndo seréo computados nem acumulados para fim

de concessao de acréscimos ulteriores.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 70- Constituem indenizagées ao servidor.
|- diarias;

ll- ajuda de custo;
lll- transporte.

Art. 71- Em caso de gastos em razdo de exercicio da fungdo nao abarcada pelo valor
de indenizagdes dispostas no artigo 70, sera devido o reembolso das despesas realizadas,
mediante apresentacdo de comprovante e justificativa, submetendo ao chefe imediato para
deferido e apds, encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda para o respectivo
pagamento.

Subsegao |
Das diarias

Art. 72. Ao servidor que, por determinagédo da autoridade competente, se deslocar,

eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em
16
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missdo ou estudo de interesse da administragéo, serdo concedidas, além do transporte,
diarias para cobrir as despesas de alimentagdo e hospedagem.

§1°- Em havendo credenciamento de refeicgdo e hospedagem na localidade em que o
servidor devera se deslocar, ou, permanecendo o servidor em horario inferior ao que dispbe
o paragrafo segundo, ndo fara jus a diaria. (Redagdo dada pela Lei Complementar N°
10/2019).

§2°- Em caso de permanecer o servidor por prazo superior a 6 (seis) horas na localidade de
destino, fara jus a meia diaria, devendo observar o previsto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§3°- Fara jus a diaria com pernoite o servidor que necessitar dormir na localidade de destino
€ que n&o haja credenciamento de hotel.

§4°- O valor das diarias sera estabelecido em lei.

Art. 73- O servidor que receber didrias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de até 3
(trés) dias uteis.

Subsegao I

Da ajuda de custo

Art. 74- A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagédo do
servidor que for designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que
justifique a mudanga temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero
de pessoas que acompanhardo o servidor e a duragao da auséncia.

Art. 75- A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro

vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

17
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Subsecao Il
Do Transporte
Art. 76 - Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomog&o para a execugédo de servigos externos, por
forca das atribuigdes proprias do cargo, mediante apresentagdo de comprovante e
justificativa, submetendo ao chefe imediato para deferido e apds, encaminhar a Secretaria

Municipal de Fazenda para o respectivo reembolso.

SEGAO Il
Das gratificagées e adicionais
Art. 77- Constituem gratificagbes e adicionais dos servidores municipais:
I- gratificagdo natalina;
II- adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
lll- adicional noturno.

Subsecgio |

Da gratificagdo natalina

Art. 78- A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
§ 1°- Os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno; as gratificagdes e o valor de
fungdo gratificada, sergo computados na razédo de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente
em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.
§ 2°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més sera
considerada como més integral.
§ 3°- O valor pago durante o ano a titulo de “horas extras” sera computado para fins de
calculo da gratificagdo natalina a razao de 1/12 (um doze avos) do valor total pago nos doze
messes anteriores a dezembro.

Art. 79- A gratificagdo natalina sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.
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Paragrafo Unico - Entre os meses de rﬁaio e novembro de cada ano, o Municipio podera
pagar como adiantamento da gratificagéo referida, de uma sé vez, metade da remuneragao
percebida tendo como parametro o més anterior, acrescidos de eventuais adicionais e
gratificagbes de forma proporcional.

Art. 80- Em caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificagdo natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao, falecimento ou aposentadoria.

Art. 81- A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsegido Il

Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 82. O servidor que execute atividades com habitualidade em locais considerados
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
morte, faz jus a um adicional de periculosidade, sobre o salario base do servidor ou de
insalubridade, sobre o salario minimo nacional, ficando a concess&o condicionada a efetiva
realizagéo de laudo da medicina do trabalho, mediante regulamento proprio. (Redagédo dada
pela Lei Complementar N° 10/2019)

§ 1°- O servidor que fizer jus aos dois adicionais devera optar por um deles, sendo vedada a
percepgao cumulativa dos mesmos.

§ 2°- O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Os percentuais de cada adicional, com a definicdo dos niveis de gradacdo da
periculosidade ou insalubridade, serdo os constantes de laudo pericial, elaborado por
profissionais habilitados, respeitados os limites de:

| = 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes e/ou prémios, em situagbes de periculosidade:
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II'- 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario
minimo, nos casos de condigdes insalubres, segundo se classifiquem nos graus maximo,
medio e minimo.
Subsecao lll
Do adicional noturno

Art. 83- O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 25% sobre
o vencimento do cargo.
§ 1°- Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 horas
de um dia e as 05 horas do dia seguinte.
§ 2°- Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,

o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SEGAO Il
Do prémio por assiduidade
Art. 84- Apos cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a
contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor podera fazer jus a um
prémio por assiduidade de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo
que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, cujos critérios de
avaliagéo constardo em regulamento proprio.
Art. 85- O prémio por assiduidade néo sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
CAPITULO Il
DAS FERIAS
SEGAO |
Do direito a férias e da sua duragido

Art. 86- O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.

Art. 87- O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas,

até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as

hipdteses em que haja legislagdo especifica. (Redagédo dada pela Lei Complementar N°
20



A @ MUNICIPIO DORES DE GUANHAES
= > ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.413/0001-89

10/2019).

§1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

exercicio.

§2°- E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao Servigo.

§3°- Em se tratando de servidor efetivo, com férias acumuladas, quando nomeado para

cargo em comissédo, fara jus as férias com base na remuneragdo sobre o cargo

comissionado.

§ 4° - O servidor que opera, direta e permanentemente, com Raios X ou substancias

radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, vedada a acumulagéo. (Redagéo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
Art. 88- No caso de licenga remunerada e em gozo de beneficio previdenciario ficara

suspenso a contagem do periodo aquisitivo de férias, recomegando a contagem do retorno &

atividade.
- .
Da concessio e do gozo das férias
~ ; .
Art—89--A-—concessdo—e gozo-das—férias—devera—preferencialmente -OcoFrer—hos—10
{dez)—meses—subsequentes—a—data em—gue—o—servidor—tiver—adquirido—o—direito—salvo

7 \4 T

Art. 89- A concessdo e gozo das férias, devera preferencialmente ocorrer, nos 10
(dez) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito. (Redagao
dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
§ 1°- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgao interna ou por motivo de caso fortuito ou forga maior.
§ 2°- As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas, nenhuma das quais inferior a
10 (dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administracéo
Publica.
§ 3°- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

SEGAO I
Da remuneragio das férias

Art. 90- O servidor percebera durante as férias a remuneragao integral, acrescida de

1/3 (um tergo).
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§ 1°- Incidirdo sobre a base de calculo das férias os valores percebidos a titulo de
gratificagdes, fungéo gratificada e adicionais.
§ 2°- O adicional por tempo de servigo excetua-se da regra disposta no paragrafo primeiro, ja
que este devera ser pago de forma integral.
§ 3° O pagamento de que trata o paragrafo primeiro devera ser efetuado de forma
proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) sobre o valor pago durante o periodo
aquisitivo.
§ 4° O valor pago durante o ano a titulo de “horas extras” sera computado
proporcionalmente para fins remuneracgao das férias a razao de 1/12 (um doze avos) sobre o
valor pago durante o periodo aquisitivo.

SEGAO IV

Dos efeitos na exoneragao e no falecimento

lo_cacen a A im U—aposentadoria—card AdAavida A
Art—91- No caso—de exoheragao—falecimento—ou aposentadoria—sera—devida—a

Art. 91. No caso de exoneragao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido nos
termos do artigo 87. (Redagéo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Paragrafo Unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado apos doze meses de
servigo, além do disposto no caput, tera direito também a remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEGAO |
Disposig¢des gerais
Art. 92- Conceder-se-a licenga ao servidor ocupante de cargo efetivo:
I- por motivo de doenca em pessoa da familia;
II- para o servigo militar:
llI- para concorrer a cargo eletivo;
IV- para tratar de interesses particulares;

V- para desempenho de mandato classista;
22
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VI- gestante e adotante;
VII- paternidade:;

VIII- tratamento de saude,

SEGCAO I
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 93- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao de
laudo médico.
§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nédo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario.
§ 2°- A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera ser concedida nas
seguintes condigées:
I- por até 30 (trinta) dias consecutivos, mantida a remuneragao do servidor; e
ll- por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, até o limite maximo de 90 (noventa)
dias sem remuneracao, mediante laudo opinativo da assisténcia social do Municipio.
§ 3°- E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga de que
trata este artigo.
§ 4°- A licenca de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administracdo
Municipal, parcialmente, para abranger até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do
servidor, observando-se, proporcionalmente, as condigbes fixadas no caput do artigo 99
desta Lei.
SECAO Il
Da licenga para o servigo militar

Art. 94- Ao servidor OCupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenga sem remuneracao.
§ 1°- A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2°- O servidor desincorporado em outro Estado da Federagao devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado

O prazo sera de 15 (quinze) dias.
23
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SEGCAO IV
Da licenga para concorrer a cargo eletivo
Art. 95- Salvo disposicéo diversa em lej federal, o servidor ocupante de cargo efetivo
fara jus a licenca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua
candidatura a cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do
pleito.
Art. 96- O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra forma ou
condi¢bes nao forem estipuladas pela legislagéo eleitoral.

SEGAO V
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 97 - A critério da Administragdo poder&o ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 01 (um) ano consecutivo, prorrogavel por igual periodo, sem
remuneracao.
Paragrafo Unico - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou por interesse publico, mediante comunicagé@o com pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia pela parte interessada.

Art. 98 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos pelo menos 1 (ano) do
término da licenca anterior.

SEGAO VI
Da licenga para desempenho de mandato classista

Art. 99- E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato
em confederagéo, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragao.
§ 1°- Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.
§ 2°- A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigéo e por uma Unica vez.
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SEGAO VI
Da Licenga para Tratamento de Satde
Art. 100- Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 101- Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspegdo sera feita por médico
escolhido pelo servidor.

Art. 102- Findo esse Prazo o servidor sera submetido & junta médica ou perito oficial
do drgéo Previdencidrio, que concluira pela volta do servigo, pela prorrogagao da licenga ou
pela aposentadoria.

Art. 103- O servidor que se recusar a submeter-se g inspegdo médica, tera sua
licenga suspensa e sera punido com Pena de suspensio, de no maximo 15 (quinze) dias,
podendo cessar antes do prazo mencionado desde que realize a inspecao medica, sob pena
de se adotar as medidas legais cabiveis.

Art. 104- No curso da sua licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada, ou mesmo gratuita, sendo de carater continuo ou nao, sob
pena de cassacéo imediata da licenca, com perda total da rémuneragéo correspondente ao
periodo ja gozado e aplicacao das penalidades legais previstas, de acordo com a gravidade,

CAPITULO V
DAS LICENGAS
SECAO |
Do afastamento para servir a outro é6rgao ou entidade

I- para exercicio de fungdo de confianga;

Il- em casos previstos em leis especificas: e

- para cumprimento de conveénio,

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem onus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei oy convénio.
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SECAO I
Do Afastamento para Estudo ou Miss&do no Exterior

Art. 106- O servidor n3o poderd ausentar-se do Pais para missdo oficial, sem
expressa autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da Camara de Vereadores,
conforme o caso, sem prejuizo das  demais formalidades legais necessarias para o
procedimento.
Paragrafo unico - A auséncia nao excedera 2 (dois) anos, e finda a missdo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

Art. 107- O servidor podera, no interesse da Administragédo, e desde que a
participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pods-graduacéo stricto sensu, mestrado ou
doutorado em Instituicdo de ensino superior no Pafs ou exterior.

§1°- Ato do dirigente maximo do orgéo ou entidade definira, em conformidade com a
legislagéo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em
programas de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado no Pais ou exterior, pelo periodo
maximo de 4 (quatro) anos.

§2°- O afastamento do servidor sera concedido a critério exclusivo da Administragdo
Municipal, inclusive no que se refere as areas estratégicas para o desenvolvimento
municipal e ao interesse publico.

Art. 108- As hipdteses, condicées e formas para a autorizagdo de que trata esta
sessdo, inclusive no que se refere 3§ remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 109- Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I- por um dia, correspondente a cada doagéo de sangue;
II- por um dia, para se alistar como eleitor;
ll- por cinco dias Uteis, por motivo de:
a) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
menor sob guarda ou tutela, avés ou irmaos;
IV-por dois dias Uteis por motivo de falecimento de $0gro ou sogra, tios, primos e cunhados.

V- por cinco dias Uteis, por motivo de:
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Art. 113- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, até 12 (doze) anos de idade incompletos, sera concedida licenga maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte dias);

I- revogado

ll- revogado

lll- revogado

Paragrafo Unico - Nos casos de adogéo ou guarda judicial, a licenga maternidade sera
concedida mediante apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia,

devendo constar da pasta funcional da servidora. (Redagdo dada pela Lei Complementar
N° 10/2019).

SEGAO II
Licenga Paternidade

rrdor-pelo-naseimento-de-filho {s)

Art. 114- Sera concedida licenga paternidade ao servidor pelo nascimento de filho (s)
ou adogé&o de crianga, até 12 (doze) anos de idade incompletos, pelo periodo de 5 (cinco)
dias uteis. (Redagédo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 115- A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos
em anos, considerado o ano como o de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 116- Além das auséncias ao servico previstas no art. 115, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I- férias;
Il- exercicio de cargos em comissao ou fung&o de confianga;
lll- convocagéo para o servico militar:
IV- juri e outros servigos obrigatdrios por lei:
V- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as excegoes
estipuladas em lei, comprovada a contribuigao previdenciaria;
VI- misséo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento:
VII- licenca:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de satde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional: e
c) licenga para tratamento de satde de pessoa da familia, quando remunerada.
d) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;
e) participagdo em competicdo desportiva regional, estadual, municipal ou nacional ou
convocagao para integrar representagéo desportiva nacional, no pais ou no exterior.
Art. 117- Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de
contribuigéo na atividade privada e rural, nos termos da legislagéo federal pertinente.
Art. 118- O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na
forma das disposi¢es constitucionais ou legais especificas.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 119- E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracgéo,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo, considerando os
prazos legais.
Paragrafo Unico - As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serao
dirigidas a autoridade competente e terdo decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 120- O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decis&o ou o ato.
Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragéo, que ndo poderd ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o
ato.

Art. 121- Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instancia administrativa, sendo
indelegavel sua decis3o.
Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragéo quando o prolator do
despacho, decis&o ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 122- O prazo para interposicgo de pedido de reconsideragdo ou de recurso, é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
Paragrafo Unico — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, e se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado,
sempre que possivel.
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Art. 123- O direito de reclamagéo administrativa prescreve, salvo disposicdo legal em
contrario, em 3 (trés) anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1°- O prazo prescricional tera inicio na data da publicagéo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
§ 2°- O pedido de reconsideragao e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

Art. 124- A representagdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a
solugao néo for de sua algada, a encaminharé a quem de direito, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo Unico — Se n&o for dado andamento a representagéo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 125- E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal, sempre que solicitado, mediante protocolo, salvo se prejudicar o andamento do
processo, devendo a autoridade competente protocolar justificativa que indeferiu o pedido de
vistas.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 126- S&o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
ll- atuar com lealdade as instituicdes a que servir;
lll- observancia das normas legais e regulamentares:;
IV- cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal: e
c) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;
VI- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razé&o do cargo;
VII- zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;
VIlI- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X- ser assiduo e pontual ao Servico;

Xl- tratar com urbanidade as pessoas;

Xll- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

de asseio e convenientemente trajado ou

Xlll- apresentar-se ao servico em boas condicGes

com o uniforme que for determinado:

XIV- observar as normas de Seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o

dividual (EPI) que Ihe forem fornecidos;

uso obrigatdrio dos equipamentos de protecao in

lidariedade com colegas de trabalho:

XV- manter espirito de cooperagao e so

XVI-

Ccursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e

frequentar

especializagdo;

prazos previstos

XVII- apresentar relatérios oy resumos de suas atividades nas hipoteses e

, OU quando determinado pela autoridade competente; e

em lei ou regulamento

XVIIl- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES
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Art. 127- E proibido ao servidor qualquer agé@o ou omissido capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

§1°- Séo causas de adverténcia:

I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato:

Il- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll- recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e procedimento, ou execucgao
de servigo;

V- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagédo escrita ou oral;

VII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e/oy transitérias:

VIIl- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX- valer-se cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungédo publica;

X- atuar, como procurador oy intermediario, junto a reparticées publicas da qual esteja
vinculado, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau;

Xl- recursar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticido em Servigos ou atividades
particulares;

§2°- S&do causas de suspensao:

I- reincidéncia de adverténcia, com suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il- proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;
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lll- cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado:;

IV- ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa:

§3°- Sédo causas de demissio:

I- receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas
atribuicoes;

Il- aceitar comiss&o, emprego, ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;

lll- revogado;

IV- revogado;

V- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

VI- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VII- praticar crime contra a Administrag&o Publica;

VIlI- abandono de cargo;

IX- indisciplina ou insubordinagédo graves ou reiteradas:

X- inassiduidade ou impontualidade habituais;

Xl- improbidade administrativa;

XllI- incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao publica;

Xlll- aplicagao irregular de dinheiro publico;

XIV- revelagao de segredo apropriado em raz&o do cargo;

XV- leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

XVI- corrupcéo;

XVII- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes.

(Redagao dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Art. 128- E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil
ou criminalmente na forma da legislagéo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou
dano moral.
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CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO
Art. 129- E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:
a) ade dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico;
c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissional de saltde com profissdes
regulamentadas.
§ 1°- E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo Federal com a remunerag@o de cargos, empregos ou
fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis a que alude este artigo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
§ 2°- A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcgées e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 130- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

Art. 131- A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
§ 1°- A indenizacao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
art. 66.
§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acéo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis.
§ 3°- A obrigacido de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 132- A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
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Art. 133- As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.
Art. 134- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso

de absolvig&o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 135- S&o penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apos procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:
I- adverténcia;

ll- suspensao;

lll- demisséao;

IV- cassacgéo da disponibilidade; e

V- destituicdo de cargo comissionado ou fungéo de confianga.

Art. 136- Na aplicacéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 137- Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo Unico: No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais.

Art. 138- Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de
proibi¢éo que n&o tipifique infrag&o sujeita a penalidade de demisséao.

constante_ dao_a 133 819 inmicne | ernvancia—de _davar fi cional
TR 3 Reisest-ae-X-e-heo-caso-de-inobservancia-de deverfuncional
previsto —am  lai recilamantars 1 m A0 iustifiara imnosicin a
PR TemTeh—regulamentacio—ou—norma—interna—que—ndo—justifigue imposicdo—de

Art. 139. A adverténcia serg aplicada por escrito, nos casos de violag&o de proibicao
constante do art. 127, §1°, incisos | ao Xll, e no caso de inobservancia de dever funcional
previsto em lej, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave. (Redagéo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
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Art. 140. A suspenszo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagéo do art.127, §2° incisos | ao IV, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias. (Redagéo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

§ 1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido & inspecdo  médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de 50 % (cinquenta por cento) por dia de remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo e a exercer suas atribuicdes legais.
§3° As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, em tais periodos, praticado nova infrag&o disciplinar.

Art. 141- A acumulagdo de que trata o art, 133, §3°, inciso XVII do artigo anterior
acarreta a demissao de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para opgéo.

§ 1°- Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°- Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes

Art. 142, A demissio nos casos do art. 127, §3°, incisos XI, XIll, XV e XVI, implica em
indisponibilidade de bens € ressarcimento ao erario, sem Prejuizo da agéo penal cabivel.
(Redagio dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Art. 143- Configura abandono de cargo a auséncia nao justificada ao Servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser aberto processo administrativo para apuragao
do abandono, respeitado o contraditério e ampla defesa.
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Art. 144- A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagao dos deveres e
obrigag&o do servidor, apds anteriores punigdes por adverténcia ou suspensio e mediante
processo administrativo disciplinar, observado o contraditério e ampla defesa.

Art. 145- O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 146- A pena de destituicdo de fungédo de confianga sera aplicada quando for
verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se
apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicagéo da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo
efetivo.

Art. 147- O ato de aplicagéo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Municipais para
aplicagéo da pena de multa, adverténcia ou suspenséao.

Art. 148- A demiss&o por infringéncia ao art. 133, §3°, inciso VII, XI, XIll, XV e XVI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica perante o
Municipio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 149- As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 150- A agdo disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demiss&o, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituigéo de fungéo de confianca;

Il- em 2 (dois) anos, quanto & suspens&o: e

lll-em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1°- A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2°- O prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 4°- Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo de prescrigdo recomeca a contagem no dia
seguinte ao da interrupgéo.
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CAPITILO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 151- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover sua apuragéo, de oficio ou por provocagdo, mediante sindicéncia,
investigativa ou acusatoria, ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa, podendo esta ser dispensada no caso de sindicancia investigativa.

-§1°. Havendo recusa por parte do servidor em apor a sua assinatura a fim de confirmar a
ciéncia quanto a eventual punigéo recebida, esta sera suprida pela assinatura de 2 (duas)
testemunhas.
§2°. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagéo a que se refere o caput deste
artigo, a autoridade competente designara Comiss&o para fins de verificar eventual infragao
pelo servidor.

Art. 152- A sindicancia disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagao
com as atribuicdes do cargo em que esteja investido, ou ainda para reunir informacgdes e
outros elementos capazes de esclarecer situagbes de interesse da autoridade instauradora,
a fim de evidenciar eventual existéncia de inadequagéo de atividade funcional.

§1°- A sindicancia disciplinar quanto a sua natureza pode ser:

I- Sindicancia Disciplinar Investigativa, ou

II- Sindicancia Disciplinar Acusatoria,

§2°- A Sindicancia Disciplinar Investigativa visa apurar irregularidades imprecisas e difusas,
em que nédo ha vestigio de indicagdo de autoria, e dispensa a observancia dos principios
Constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§3°- As consequéncias possiveis de uma sindicancia Disciplinar Investigativa s&o:

I- Arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidade ou de
impossibilidade de apuragéo da autoria;

lI- Apurada a autoria, proposicéo de instauracdo de Sindicancia Disciplinar Acusatéria,
quando a irregularidade possa ensejar a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias ou de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando,

de acordo com a natureza e gravidade da infragdo e dos danos dela decorrentes, a
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irregularidade possa ensejar a demisséo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comisséo, ou ainda suspenséo por mais de 30 (trinta) dias.

§4°- No caso de instaurada Sindicancia Disciplinar Acusatéria ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), ressalva-se o direito de ampla defesa, contraditorio e a estrita observancia
do devido processo legal;

§5°- A Sindicancia Disciplinar Investigativa podera ser dispensada quando se tiver
conhecimento do autor da eventual infragdo cometida, devendo se observar o procedimento

para Sindicancia Disciplinar Acusatéria ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

SECAO I
Do Procedimento de Sindicancia
Subseciao |
Da Sindicancia Disciplinar Investigativa

Art. 153- A sindicancia investigativa ou meramente preparatoria sera instaurada de
oficio pelo chefe imediato ou pelo Secretario responsavel pela pasta, para fins de apuragéo
de eventuais infragdes.

Art. 154- Por ser inquisitorial, a autoridade instauradora podera atuar por si so, ou em
havendo impedimento nos termos do paragrafo segundo, designar, por portaria, comissdo
composta por no minimo dois servidores, para proceder aos trabalhos apuratorios na
sindicancia investigativa.

§1°- Em caso de necessidade de instalagéo de Sindicancia Investigativa para
apuragéo de autoria, e sendo identificado o autor de possivel infrac&o, o responsavel pela
condugéo deste procedimento, podera também conduzir o procedimento de Sindicancia
Disciplinar Acusatéria, no caso de penalidade que possa ensejar a adverténcia ou
suspensao, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

§2°- Em caso de impedimento de atuacéo do sindicante que porventura seja conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, devera ser nomeada comissao instaurada mediante expedi¢gdo de portaria,
com numeragao propria do respectivo departamento a qual o servidor esteja lotado e sera
conduzida por no minimo 02 (dois) servidores, devendo pelo menos 01 (um) deles ser
efetivo, devendo ser respeitados o procedimento de contraditorio e ampla defesa.

Art. 155- Em raz&o da sua natureza inquisitorial:

a) Nao sera aplicavel o principio do contraditorio e da ampla defesa;
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b) Podera ser sigilosa (ndo havendo necessidade de publicacdo de portaria
instauradora); e

c) N&o ¢é obrigatoria sua abertura previamente a Sindicancia Disciplinar Acusatoria ou
Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 156- A comiss&o ou o sindicante buscardo elementos indiciarios, de forma a
apurar os fatos, podendo se utilizar de informacoes, oitiva de testemunhas, pericia e/ou
realizar diligéncias.

Art. 157 - O prazo para conclusdo da Sindicancia Investigativa sera contado da data
da instauragdo do procedimento, e ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, salvo motivo
relevante, devidamente justificado, hipdtese em que podera ser prorrogado pelo prazo de até
mais 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico- Em caso de prorrogagdo do prazo a que trata o caput, cabera a
autoridade instauradora justificar sua prorrogagao.

Art. 158- Apds o procedimento a comissao ou o sindicante devera elaborar relatério
final, contendo as informagdes obtidas, sugerindo:

a) a instauragdo de Sindicancia Disciplinar Acusatoéria ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD); ou;
b) o arquivamento dos autos.
Subsegao Il
Da Sindicancia Disciplinar Acusatéria

Art. 159- A Sindicancia Disciplinar Acusatéria se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagao do ato que determina a abertura do procedimento;
lI- instrutéria, que compreende instrugao, defesa e relatério;
lll- julgamento.

Art. 160- Em se tratando de infragéo capaz de ensejar penalidade de adverténcia ou
suspensao pelo prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, cabera o chefe imediato ou Secretario
responsavel pela pasta a qual o servidor esteja vinculado, instaurar e conduzir de oficio ou
por provagao a sindicancia acusatoria para fins de aplicagdo de penalidade cabivel dentre as
mencionadas, devendo para tanto expedir portaria contendo numeragéo do procedimento,
objeto e prazo para conclus3o.

Paragrafo Gnico: Em caso de impedimento de atuacao do sindicante que porventura seja
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, devera ser nomeada comisso instaurada mediante expedigéo
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de portaria, com numeragéo propria do respectivo departamento a qual o servidor esteja
lotado e sera conduzida por no minimo 03 (trés) servidores, devendo pelo menos 02 (dois)
deles ser efetivo, devendo ser respeitados o procedimento de contraditorio e ampla defesa.

Art. 161- Compete ao responsavel pela condugdo dos trabalhos a abertura do
procedimento de Sindicancia Disciplinar Acusatéria, a autuagéo da portaria e demais pegas
existentes, bem como designagdo do dia, horario e local para a primeira audiéncia e a
citacdo do indiciado.

Art. 162- A Sindicancia Disciplinar Acusatéria obedecera ao principio legal, em
especial o contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 163- O investigado sera cientificado pessoalmente da instalagdo da
Sindicancia Disciplinar Acusatdria no prazo de, até 5 (cinco) dias Uteis, contados da sua
instauracéao.

Art. 164- Os autos da Sindicancia Investigativa se houver, integrardo em apenso, a
Sindicancia Disciplinar Acusatoria, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo nico: Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito  penal, devera encaminhar cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da penalidade disciplinar aplicada.

Art. 165- Na fase de instrugdo do processo, a autoridade responsavel pela condugédo
promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo tinico. No caso de contratagdo de servigos técnicos ou peritos sera responsavel

pelo pagamento a parte que requisitar.

Art.166. Na fase de instrugdo processual, as oitivas dos envolvidos deverdo ser
realizadas na seguinte ordem:

| — autor da representagéo, se houver;
Il — testemunhas arroladas pelo autor:

Il — testemunhas arroladas pelo investigado;
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IV —interrogatdrio do(s) servidor(es) investigado(s).
Paragrafo unico — A intimagao dos envolvidos para audiéncia devera ser, de no minimo,
com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia. (Redagdo dada pela Lei Complementar N°
10/2019).

Art.167- As reunides serdo registradas em ata que deverdo detalhar as deliberagoes
adotadas.

Art. 168- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°- Podera ser denegado pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 169- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
responsavel pela condugao do procedimento, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquirigao.

Art. 170- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareagao entre os depoentes.

Art. 171- Concluidas a inquiricdo das testemunhas, sera realizado o interrogatorio do
acusado, observado os procedimentos previstos neste capitulo.

§ 1°-Nocaso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado

porém, reinquiri-la, mediante manifestagéo ao Presidente.
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Art. 172- Quando  houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, sera
proposto que o mesmo seja submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo
menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado
€ apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 173- Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o relatério de acusagéo do
servidor, contendo a especificagdo dos fatos a ele imputados.

§ 1°- O acusado sera citado por mandado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias uteis, assegurada vista e carga do processo na reparticdo, bem como, requerer
provas e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

§ 2°- Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 3° Em sendo necessario realizagdo de diligéncias comprovadas indispensaveis pela
defesa, os prazos a que aludem os paragrafos primeiro e segundo deste artigo, poderéo ser
prorrogados, mediante deferimento pelo sindicante.

§ 4°-No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo, cabera a
comisséo certificar em termo préprio ou constar no préprio mandado, com assinatura de 2
(duas) testemunhas, comegando entéo a fluir o prazo para defesa.

Art. 174- O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar

onde podera ser encontrado.
Paragrafo Unico - Se conhecido o enderego do investigado, este sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento, contando-se o prazo da data de juntada do Aviso de Recebimento (AR) nos
autos.

Art. 175- Achando-se o  acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado na imprensa oficial do Municipio e site oficial, correndo o prazo para
apresentagéo de defesa.

Art. 176- Considerar-se-a revel o acusado que, citado ou intimado pessoalmente para
qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado, ou no caso de mudanca
de residéncia n&o comunicar o novo enderego no processo de sindicancia.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e este seguira seu
curso sem a presenga do acusado, podendo este comparecer no processo em qualquer

fase recebendo-o no  estagio em que se encontra.
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§ 2°- Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao exigido para o cargo em que ocupa o acusado.

Art. 177- Apreciada a defesa, o(s) responsavel (eis) pela condugéo do procedimento
elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.
§ 1°- O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, o(s) responsavel (eis) pela condugéo
do procedimento indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, exarando sua decisdo final e, se for o caso
aplicando a penalidade cabivel.

Art. 178 - O prazo para conclusdo da Sindicancia Acusatdria sera contado da data da
instauragdo do procedimento, e ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, salvo motivo
relevante, devidamente justificado, hipétese em que podera ser prorrogado pelo prazo de até
mais 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico- Em caso de prorrogagdo do prazo a que trata o caput, cabera a

autoridade instauradora justificar sua prorrogacgéo.

Subsegao Il
Do Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 179- O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é instaurado para aplicagédo de
penalidade de suspensdo por prazo superior a 30 (trinta) dias; demisséo, cassagédo de
aposentadoria ou disponibilidade; ou destituigdo de cargo em comisséo.

§ 1° - O PAD seré instaurado mediante expedicdo de portaria, com numeragéo prépria do
respectivo departamento a qual o servidor esteja lotado, e sera conduzida por comissdo
composta por no minimo 3 (trés) servidores, devendo pelo menos 2 (dois) deles serem
efetivos.

§2°- A comissdo de que trata o paragrafo segundo serd nomeada pelo Secretario
responsavel pela pasta, devendo especificar quem sera o Presidente, observando os

critérios previstos no paragrafo terceiro.
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§3°- Dentre os membros nomeados para compor a comissdo, o Presidente devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao exigido para o cargo em que ocupa o acusado.
§4°- A comisséo ja instituida tera como secretario servidor designado pelo Presidente.
§5°- Néo podera participar de comissédo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
§6°- A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
O sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da administragao,
devendo as reunides e as audiéncias terem carater reservado.

Art. 180- O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) se desenvolvem nas seguintes
fases:

I- instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo que conduzird a abertura
do procedimento;

II- instrutdria, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

lll- julgamento pela autoridade competente.

Art. 181- No Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ao instalar os trabalhos da
comissdo, o Presidente determinard em ata a autuacdo da portaria e demais pecas
existentes e designara o dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.
Paragrafo Gnico - E de competéncia do secretdrio da comissdo a autuagdo do
procedimento e rubrica dos documentos.

Art.182- O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera
contado da data da publicagdo da portaria de instauracdo, e ndo excedera 120 (cento e
vinte) dias, salvo motivo relevante, devidamente justificado, hipotese em que podera ser
prorrogado pelo prazo de até mais 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tnico- Em caso de prorrogagéo de prazo do Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) a que trata o caput, cabera ao responsavel comunicar a autoridade nomeante a qual
expedira portaria de prorrogagéo devendo fazer parte dos autos.

Art. 183- Os autos de Sindicancia, se houver, integrardo em apenso, o
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), como peca informativa da instrugéao.

Paragrafo Gnico — Na hipdtese de o relatorio da sindicancia  concluir que a infragao

esta capitulada  como ilicito  penal, remetera o relatorio conclusivo a autoridade
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Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados
para inquirigao.

Art. 189- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2°- Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacgao entre os depoentes.

Art. 190- Concluidas a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos neste capitulo.

§ 1°-No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagéao entre eles.

§ 2°- 0O procurador  do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado porém, reinquiri-la, mediante manifestagéo ao Presidente.

Art. 191- Quando  houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
medica, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢édo do laudo pericial.

Art. 192- Tipificada a infragao disciplinar, sera formulado o relatério de acusagéo do
servidor, contendo a especificagédo dos fatos a ele imputados.

§ 1°- O acusado sera citado por mandado expedido pela comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurada vista e carga do processo na repartigéo,
bem como, requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo de cinco.

§ 2°- Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 3°- Em sendo necessario realizagdo de diligéncias comprovadas indispenséaveis pela
defesa, os prazos a que aludem os paragrafos primeiro e segundo deste artigo, poderéo ser
prorrogados, mediante deferimento pela comisséo.

§ 4°- No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo, caberd a
comisséo certificar em termo proprio ou constar no préprio mandado, com assinatura de 2

(duas) testemunhas, comegando entdo a fluir o prazo para defesa.
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Art. 193- O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar o lugar

onde podera ser encontrado.
Paragrafo unico - Se conhecido o enderego do investigado, este sera citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de
recebimento, contando-se o prazo da data de juntada do Aviso de Recebimento (AR) nos
autos.

Art. 194- Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado na imprensa oficial do Municipio e site oficial, correndo o prazo para
apresentagéo de defesa.

Art. 195- Considerar-se-a revel o acusado que, citado ou intimado pessoalmente para
qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado, ou no caso de mudanga
de residéncia néo comunicar o novo enderego a comiss&o do processo administrativo.

§ 1°-A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e este seguira seu
curso sem a presenca do acusado, podendo este comparecer no processo em qualquer
fase recebendo-o no  estagio em que se encontra.

§ 2°- Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 196- Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.,
§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 197- O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com o relatorio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 198- No prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados do
recebimento do procedimento pela comissao, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
§ 1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°- Havendo mais de um acusado e  diversidade  de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a aplicagéo da pena mais grave.
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§ 3°- Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo da disponibilidade, o julgamento
cabera o Prefeito Municipal ou Presidente Municipal da Camara dos Vereadores.
§ 4°- Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade nomeante do
processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrariar a prova dos
autos.

Art. 199- A autoridade julgadora acatard o relatério da  comiss&o, salvo
quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Gnico - Quando o  relatdrio da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora  poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 200- Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para
instauragao de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.
§ 2°- A autoridade julgadora que comprovadamente der causa a prescricdo sera
responsabilizada na forma desta lei, no capitulo que trata das responsabilidades.

Art. 201- Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 202- O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo e 0
cumprimento da penalidade eventualmente aplicada.

Paragrafo Unico — Excetua-se o caso previsto no caput, quando instaurado procedimento

apenas para fins de verificagdo de abandono de cargo, quando podera haver exoneragéo a

pedido do servidor, mediante analise do chefe imediato.

Art. 203. A designag&o de servidor para integrar comiss&o de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou Sindicancia Disciplinar Acusatéria nos termos do paragrafo Unico do art.

160, constitui encargo de natureza obrigatoria, cujos membros, uma vez designados, n&o
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podem recusar imotivadamente 0 encargo, exceto se tiverem interesse direto ou indireto na
matéria. (Redagdo dada pela Leij Complementar N° 10/2019)

§1°- Sempre que necessario, o(s) responsavel(eis) pelo procedimento dedicara tempo
integral a seus trabalhos,

apuracéo de falta a ele imputada.
Art. 205- O servidor fara jus remuneragéo integral durante o periodo de suspensso
preventiva,
SECAO IV
Da Revisio do Processo
Art. 206- O processo disciplinar podera ser revisto, no Prazo de 5 (cinco) anos,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos Ou circunstancias Suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
§1°-Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
Pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, g reviséo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art, 209-Orequerimento de revisdo do Processo sera dirigido ao Prefeito,

ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores, ou ao Diretor competente das
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Paragrafo unico: A autoridade que originou o procedimento disciplinar providenciara a
constituicdo de nova comisséo, se for o caso, na forma desta Lei, permitida a participagdo
dos membros originarios da comiss&o anterior.

Art. 210- A revis&o correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico: Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 211- A comisséo revisora tera 90 (noventa) dias, para a conclusdo dos trabalhos,
podendo ser prorrogado por até mais 90 (noventa) dias, mediante justificativa.

Art. 212- Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comisséo de procedimento disciplinar.

Art. 213- O julgamento do procedimento de revis&o cabera a autoridade nomeante que
aplicou a penalidade.
§1°- O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
§2°- Em sendo requerida diligéncia, a autoridade julgadora dispora de prazo em dobro para
deciséo final.

Art. 214- Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem feito a penalidade
aplicada, fazendo constar da pasta funcional do servidor e, restabelecendo os direitos do

servidor.

Paragrafo unico - Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. O Municipio garantira beneficios da seguridade social aos seus servidores

ocupantes de cargos efetivos, contratados e comissionados observado o Plano de
Seguridade Social por meio do Regime Geral da Previdéncia Social — INSS. (Redagao dada

pela Lei Complementar N° 10/2019)
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TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 216- Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Paragrafo Unico - A contratagéo temporaria mediante processo seletivo a que se refere este
artigo, somente sera possivel se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade
temporaria com o pessoal do proprio quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em

concurso publico aguardando nomeagao.

Art. 217- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos
proprios da administragdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos
humanos que dispde a Administragao Publica Municipal.

§ 1°- Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses:

I- assisténcia a situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il- combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a saude publica;
lll- realizacé&o de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - atendimento a termos de convénios, durante o periodo de sua vigéncia,

V - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes
de cargos efetivos, e quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com
o quadro remanescente;

VI- caréncia de pessoal para o desempenho de atividades esséncias ou emergenciais que
n&o justifiquem a criagdo ou provimento de cargos;

VIl- atuagdo em todas as areas de demandas, quando esgotada a lista classificatoria do
concurso publico até a realizagdo do novo certame.

VIII- em substituigado do titular efetivo indicado para o desempenho de cargo em comisséo,

fungéo de confianga, diregéo, e assessoramento.

Art. 218- As contratagdes de que trata este Capitulo terdo dotagédo orgamentaria
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especifica e seréo firmados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante necessidade e justificativa, por mais 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 219- Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:
I- remuneragéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungéo no
quadro permanente do Municipio;
Il- jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Wi fér lenale T :
lll- férias proporcionais; (Redagdo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
IV-inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social;
V- abono por produtividade.

Art. 220- O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
realizado mediante processo seletivo simplificado, dispensado de concurso publico, sujeito a
prévia divulgagao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio e publicagéo no site do
Municipio.

Paragrafo Gnico- A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade

publica e combate a surtos endémicos dispensa a realizagéo de processo seletivo.

Art. 221- As contratagdes de que trata a presente Lei serdo feitas apds processo
seletivo simplificado, de provas, de titulos ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, com divulgagdo prévia, inclusive no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio e no site oficial, prescindindo de concurso publico.

§1°- A formalizagéo do processo seletivo simplificado de provas, de titulos ou de provas e
titulos podera ser efetivada em vista de notdéria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

§2°- O Edital do Processo Seletivo simplificado devera conter, no minimo:

I- o0 prazo de publicagéo nao inferior a 5 (cinco) dias;

lI- o prazo de inscrigéo, ndo inferior a 10 (dez) dias;

lll- o objeto da contratagdo temporaria, observadas as hipdteses previstas no art. 217, §1°,
desta Lei;

IV- o0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;
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V- os critérios objetivos da selegédo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos de contratagédo, em consonancia com a natureza e a
complexidade da fungdo a ser desempenhada;
VI- o nimero de vagas a serem preenchidas;
VII- a fungéo, a carga hordria e a remuneragao;
VIIl- contetido programatico, podendo haver sugestdes bibliograficas;
IX- as etapas do processo de selegéo e o respectivo cronograma do processo seletivo.
§3°- Os candidatos selecionados néo teréo direito adquirido a contratagéo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e observada a ordem de classificagéo.
§4°- O periodo de inscrigao previsto no inciso Il do § 2° podera ser reduzido pela metade, em
razao da necessidade, desde que devidamente justificado.

Art. 222- A remuneragédo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de
acordo com o valor do vencimento constante no inicio da carreira relacionada no plano de
cargos e salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem fungao semelhante.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo tomados como paradigma, as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 223- Sera firmado contrato administrativo de natureza juridico administrativa
ficando vinculados ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, com direito e deveres
regulamentados no contrato.

Art. 224- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar, a depender, ensejara na resciséo contratual, podendo ser dispensado o

procedimento disciplinar.

Art. 225. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a: (Redagéo dada
pela Lei Complementar N° 10/2019)

I- pelo término do prazo contratual,

II- por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante;
lll- por iniciativa do contratado; e
IV- pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, mediante

exposicao dos motivos pelo setor competente.
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§1°- A extingdo do contrato, no caso do inciso lll, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§2°- A ndo comunicagéo dentro do prazo estipulado no paragrafo primeiro ensejara ao
contratado multa contratual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao
mensal, podendo ser dispensado do pagamento da multa mediante justificativa, com
despacho da autoridade competente.
§3°- No caso de rescisdo contratual a pedido do contratado, em havendo saldo de horas
constantes do banco de horas, poderéo estas, a critério da Administragao, serem deduzidas
proporcionalmente do nimero de dias de aviso prévio a que alude o paragrafo primeiro
deste artigo.
§4°- Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei os deveres e
obrigagdes previstos na presente lei.
§ 5° O contratado, nos casos previstos nos incisos |, Il e lll do caput, ndo fara jus a
indenizacdo, salvo férias integrais e/ou proporcionais, acrescidas de 1/3 e 13° salario,
integral ou proporcional. (Redagdo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)
§ 6°. O contrato extinto em raz&o do disposto no inciso IV do caput ensejara no recebimento
do saldo salarial e férias integrais, se houver. (Redagdo dada pela Lei Complementar N°
10/2019)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 226- O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro,
sendo ponto facultativo.

Art. 227. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento.
Paragrafo inico. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de

expediente da prefeitura, em ndo havendo expediente no dia do encerramento do prazo,
56



S

A 3@ MUNICIPIO DORES DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.307.413/0001-89
considera-se o dia Util subsequente. (Redagdo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Art. 228- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge, companheiro e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 229- Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou fungéo gratificada, néo decorre nenhum direito
ao servidor.

Art. 230- Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a regulamentar a presente lei

NnOS Casos OMIisSSos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 231. Aplica-se ao servidor efetivo, demitido nos termos do § 3° do art. 127, o
disposto no § 6° do art. 225. (Redagédo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Art. 232- As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo, das autarquias e fundagbes publicas.

Art. 233- Aos servidores ocupantes de cargos efetivos anteriores a data de

publicagéo desta Lei, ser-lhe-a aplicada a legislagdo mais vantajosa para fins de concesséao

de direitos, respeitado o direito adquirido.

Art. 234. No caso de férias ndo gozadas, fica garantido ao servidor o direito a
indenizagao quando do desligamento do quadro funcional.
Paragrafo tnico. Revogado. (Redagéo dada pela Lei Complementar N° 10/2019)

Art. 235- Os atuais servidores municipais, estatutarios, admitidos mediante prévio

concurso publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.
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Art. 236- Revogam-se as Leis Complementar n° 01 1/2005, de 16 de junho de 2005 e

Lei 073/2008, de 15 de abril de 2008.
Art. 237- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Dores de Guanhées, 22 de abril de 2019.

Jodao Eber Barreto Noman
Prefeito Municipal.

Publicagdo em 23/04/2019
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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2005
DE 16 DE JUNHO DE 2005.

. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS §ERVIDORES PI'JBLAICOS DO
MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES-MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ESTATUTO DOS SERVIDORES

A Camara Municipal de DORES DE GUANHAES-MG, por seus
representantes DECRETOU, ¢ eu, Prefeito Municipal sancionou a seguinte Lei, que trata do
Estatuto dos Servidores Piublicos do Municipio de DORES DE GUANHAES-MG e dé outras
providencias

TITULO I
INTRODUCAO
CAPITULO UNICO

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de DORES DE GUA-
NHAES-MG.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei , servidor é a pessoa  legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto  de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo inico. Os cargos  publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em carater

efetivo ou em comissao.

Art. 4°F proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO1
PROVIMENTO

SECAO
Disposi¢des Gerais

Art. 5° Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:



I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1°As  atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, sendo que para as mesmas serao reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas

no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° Sio formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;
IT - readaptag@o,
III- reversdo;
IV - aproveitamento,
V - reintegragdo;
VI - recondugdo.
SECAO II
Da Nomeagdo
Art. 9° A nomeagao far-se-a:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

II—em comissdo, inclusive na condigio de interino, para cargos declarados em lei de livre
nomeag#o ¢ exoneragio.

Pardgrafo tinico - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em que deveré optar pela remuneragéo de um deles

2



durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para  cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de  provas ou de provas e titulos, obedecidosa ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

§ 1 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serdo
estabelecidos pelaLei que instituir a politica de remuneragéo e os planos de carreira e
seus respectivos regulamentos.

SECAOIII
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso  sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei e o respectivo
edital, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma tnica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo serdio fixados em edital,
que

serd publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal.

§ 2° Durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico, serd convocado com prioridade sobre os novos concursados, para assumir o cargo.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuigdes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1.° A nomeagdo e a posse ocorrerdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da publicagéo
do ato de convocagio.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja em licenga na data de publicagdo do ato de provimento,
a excecdo da licenga para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamento,
legalmente concedidos, o prazo ser4 contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poder4 dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo debens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6°Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

§7°0  candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos devera,
necessariamente, no prazo disposto no § 1°deste artigo, apresentar a documentagio necessaria para a
investidura no cargo publico.



Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegiio médica oficial, exceto no caso de
posse dos agentes politicos, quando a inspegdo médica serd facultativa,

Paragrafo Gnico - SO podera ser empossado aquele  que for julgado apto fisica € mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungio de
confian¢a.

§ 1°E de 10 (dez) dias o prazo parao servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado  do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
fungio de confianga, se nio entrar em exercicio no prazo previstos no § 1° do artigo 15 desta Let.

§ 3° A autoridade competente para dar exercicio ao servidor empossado € 0 Diretor do

Departamento de Administragdo ou cargo equivalente.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do € O reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao ser empossado, 0 servidor apresentard ao 0rgao competente os elementos necessarios
a0 seu assentamento individual.

§2°0s servidores serdio lotados nas unidades que integram a estrutura administrativa municipal,
sendo que a atribuigdo de exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal da Administragéo ou
cargo equivalente.
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Art. 17 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duragdo minima de trinta e cinco horas semanais e sete didrias e
maxima de quarenta horas semanais e de oito horas didrias, & excegdo dos locais de trabalho, que
por interesse publico, funcionem vinte e quatro horas ininterruptamente, quando sera fixada por
decreto, escala de revezamento. (Alterado pela Lei Complementar 158 de 17 de fevereiro de 2011)

§ 1° O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagiio ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho  estabelecida em leis especiais, bem
como em relagdo aos servidores ocupantes de cargos de provimento  em comissdo com dedicagdo
semi-integral, definidos em lei.
§ 3°A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

[ - prorrogada  até o limite previsto no caput deste artigo, por prazo determinado, a critério
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da Administragdo Municipal, mediante edital;
I - reduzida, a pedido do servidor € respeitando O interesse  publico municipal:

a)até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional redugdo do vencimento, venci
mentos e remuneragéo;

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatorio  por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada
em exercicio, durante O qual a sua aptidio e capacidade serdo, obrigatoriamente,
objeto de avaliagdo para 0 desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

] — assiduidade € pontualidade, avaliando-se @ freqiiéncia, pontualidade ¢ a permanéncia no
local de trabalho, inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

I - disciplina, avaliando-se © cumprimento ou nao, pelo servidor, das determinagdes e ordens
superiores, bem como das atribuigdes do respectivo cargo, constantes da lei;

I1I - capacidade de iniciativa, avaliando-se © bom senso do servidor nas suas decisdes, na
auséncia de instrugdes detalhadas ou em situagoes inesperadas;

IV - produtividade, avaliando-se o volume € a quantidade de trabalho executados  pelo
servidor normalmente;

V- responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o cumprimento
dos prazos, ordens ¢ determinagdes  hierdrquicas, a observincia e o respeito as leis e seus

r

regulamentos, bem como quanto a fiscalizagio necesséaria para obter-se os resultados desejados;

VI - cooperagdo, avaliando-se & vontade decooperar€a atitude em relagdo aos colegas de trabalho €
a chefia imediata;

VII — dedicagdo ao servigo publico, avaliando-se o empenho, a ordem e o esmero do servidor em
relagdo ao servigo publico que desempenha;

VIII - organizagdo € planejamento, avaliando-se a organizagdo, 0 planejamento € a limpeza no
local de trabalho do servidor;

IX - qualidade, avaliagdo da freqiiéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentagdo
que caracterizam 0 Seu trabalho.

§ 1° Trinta dias antes de findo o periodo do estdgio probatorio, serd submetida & homologagdo
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com 0 que
dispuser o regulamento, inclusive quanto & avaliagdo e forma de realizagdo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a IX deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado 0 disposto no paragrafo Gnico do art, 29 desta Lei.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcdes de confianga, inclusive ser removido de oficio.

§4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas € 0S

afastamentos, respectivamente, previstos nos artigos. 71, incisos I, 11, III, VI, VII, VIII e IX desta Lei
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§5° O estagio probatdrio ficard suspenso nas ocorréncias abaixo relacionadas, dando-se continuidade
quando do retorno do servidor as suas atividades: (dlterado pela Lei 129/09 de 16 de dezembro de
2009)

I - licenga para atividade politica;

I — licenga adotante;

I1I — licenga gestante;

IV — durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio previdencidrio;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 19. 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. Como condigio para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade , devendo o Poder Executivo institui-la
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da edigdo desta Lei..

Art. 21. O servidor estdvel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa,

I1I - mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma desta Lei,
assegurada ampla defesa.

Art. 22. Os servidores serdo submetidos a avaliagdes permanentes, realizadas pelas comissdes
setoriais de trabalho, formadas por servidores efetivos e estdveis, e chefia imediata, mediante
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o preenchimento de formuldrio proprio, aprovado em regulamento, levando-se em conta os fatores
estabelecidos no art. 18, para os efeitos do disposto no art. 21, inciso III desta Lei .

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, com a incumbéncia de realizar a avaliagdo
especial de desempenho dos servidores publicos municipais —que se encontram em
estégio probatorio e dos estaveis para os efeitos do disposto no art. 21, inciso III, desta Lei, com
base nos formuldrios de avaliagdo das comissdes setoriais de trabalho e das chefias
imediatas e preenchidos de janeiro a dezembro do ano imediatamente anterior.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta de trés, ou ate cinco membros,
sendo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

§2°0s membros da Comissdo poderdo realizar novos levantamentos, entrevistas ou

mesmo solicitar informagdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliagdo dos servidores publicos
municipais.

§3°A avaliagio de desempenho  dos servidores, a partir daquela realizada pela chefias
imediatas, constituird procedimento administrativo, dando-se conhecimento dos seus resultados ao
servidor publico interessado, como forma de assegurar a ampla defesa.

§ 4°Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao final do estagio probatdrio, segundo

avaliagio ndo apresentar desempenho suficiente para o cumprimento das atribuigdes inerentes a0
cargo respectivo, conforme especificar o formulario de avaliagdo, aprovado em regulamento.

SECAO VI
Da Readaptagdo
Art. 24. Readaptagio ¢ a  investidura do servidor em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.
§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado serd aposentado.
§2°A readaptagio ser 4 efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagéo

exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversdo

Art. 25. Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Ndo podera reverter o servidor aposentado que jé tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAQ VIII



Da Reintegragdo

Art. 28. A reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
ouno cargo resultante  de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo, o seu  eventual ocupante, se estivel,

sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX
Da Recondugdo
Art. 29. Recondugdo € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e decorreré de:
[ - inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.
Pardgrafo inico. Encontrando-se provido o cargode origem, o servidor ser4 aproveitado em

outro, de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente  ocupado, ou ainda, posto em
disponibilidade com remuneragéo integral ao tempo de servigo.

SECAO X
Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. Extintoo cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo  proporcional ao tempo  de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo Ginico - E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com atribuigdes
iguais ou assemelhadas ao extinto, pelo prazo de quatro anos.

Art.31.0 retorno & atividade de  servidor em disponibilidade  far-se-i, mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Art. 32.0 servidor em disponibilidade serd aproveitado em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 33. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 34, A vacdncia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneragéo;



II - demissdo;

III - readaptagéo;,

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel,

VI - falecimento.

Art. 35. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo {inico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeitas as condigbes do estdgio probatério e ndo couber recondugdo;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 36. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;

1I - a pedido do proprio servidor.

_ CAPITULO III i
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
Da Remogdo

Art. 37. Remogio é o deslocamento do  servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
quadro de pessoal.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remog@o:
I - de oficio, no interesse da Administragio, inclusive quando estiver em estagio probatorio;
11 - a pedido do servidor, a critério da Administragdo;

SECAO II
Da Redistribuigdo

mesmo

Art. 38. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para as autarquias ou fundagdes publicas do mesmo

Poder, observados os seguintes preceitos:
I - interesse da administragéo;

II - equivaléncia de vencimentos;



I1I - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV - vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais das entidades.

§ 1°A redistribuigdo o correrd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingao ou criagdo de entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato do Poder Executivo Municipal.

§3°Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de entidade, extinto o cargo ou declarado sua
desnecessidade na entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IV
Da Substitui¢@o

Art. 39.0 servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comissdo podera ser
substituido durante o perfodo de afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular e
na vacéncia do cargo, mediante ato da autoridade competente.

§ 1°0 substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do outro cargo, hipdtese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§2°Em se tratando de cargos acumuldveis na atividade e havendo compatibilidade de horarios, 0
servidor substituto poderd perceber a remuneragdo do seu cargo e daquele que estd ocupando

em carater de substituigdo.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
Do Vencimento e Da Remunerag@o

Art. 40. Para os efeitos desta Lei entende-se por:
I - vencimento, a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

11 - remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias ~ permanentes e das
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao piso Municipal.



§2° A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na forma
prevista no artigo 53 desta Lei .

§ 3° Os vencimentos sio irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 41 ¢ 48 desta Lei .

Art. 41, Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, cumulativamente ou néo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, remuneragao superior ao subsidio mensal, em
espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paréagrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens previstas no art. 49 e 52 desta Lei .
Art. 42. O servidor perdera:

I - a remuneragio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado e o repouso semanal
remunerado;

II - a remuneragéo proporcional do dia nos seguintes casos:
a) atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art. 82 desta Lei ;

b) saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensagdo de horario, at¢ o més subseqliente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tinico.As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 43, Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo tinico. Mediante ~autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 44. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serfio previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais na folha de pagamento.

§ 1°A indenizagio sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da
remuneragio ou provento.

§2° A reposigio sera feita em parcelas cujo valor néo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 3° A reposigdo sera feita emuma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

§ 4° Quando forem constatados erros e diferencas na folha de pagamento por parte do Municipio,
este efetuard acerto num prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data de constatagdo do
erro ou da diferenga, pelo Setor de Pessoal.

Art. 45.0 servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa & reposigdo seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo terd o prazo de cento ¢ oitenta dias para quitar
o débito, a contar do ato de exoneragfo ou de demissdo.
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§ 1° A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.
§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisio liminar, de qualquer medidade
carter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos

no prazo de trinta dias, contados da notificagéo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 46. O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decis@o judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

[ - indenizagdes;

II - gratificagoes;

III - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2°As gratificagdes e os adicionais incorporam-se 2o vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.

Art. 48. As vantagens  pecunidrias ndo serio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO1
Das Indenizagdes
Art. 49, Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias;
II - transporte.

Art. 50. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a indenizagdo das despesas
extraordinarias com a estada, alimentag@io e locomogdo urbana, bem como a indenizagao relativa
ao transporte entre a sede do Municipio e o outro ponto do territorio nacional ou do exterior,
conforme dispuser o regulamento ,que especificara os valores das indenizagdes, assim como
as condi¢des para a sua concessdo.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida na proporgao de um tergo, quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias, sempre em obediéncia ao disposto em ato
proprio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, 0
servidor ndo fard jus a diarias.

12



§3°Quando a Administragdo proporcionar meio diverso para custear as despesas
de transporte do servidor, este ndo fara jus a indenizagdo de que trata o art. 49, II, desta Lei .

Art. 51. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput do artigo 51
desta Lei .

SECAOQ II
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 52. Além do  vencimento e das vantagens  previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagd@o pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
IT - gratificagdo natalina,

III - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicionais de periculosidade e de insalubridade;

VII - adicional de produtividade;

VIII - Abono por Incentivo a Produtividade. (Inciso acrescentado pela Lei Complementar 028 de 16
de Margo de 2006)

IX - Gratificagdo por participagdo em comissdes e fungdo de pregoeiro e equipe de apoio. (Inciso
acrescentado pela Lei Complementar 158 de 17 de fevereiro de 2011)

Parégrafo Unico - A todos os servidores que o Chefe do Executivo abonar sua conduta no
desempenho de suas fungdes, através de nota / comunicagdo junto ao setor de pessoal ¢ devida a
retribuigdo. Esse abono ndo se incorporara para efeito de aposentadoria, podendo ser excluido a
qualquer momento, de acordo o posicionamento da administragio, no percentual de até 50%
(cinqtienta por cento) do salério bruto do servidor. (Pardgrafo acrescentado pela Lei Complementar
028 de 16 de Margo de 2006)

SUBSECAO I

Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo de Diregfio, Chefia e Assessoramento

Art. 53. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo € devida retribui¢do pelo seu exercicio.

Pardgrafo unico. A remuneragio dos cargos em comissdo ¢ a constante da legislagio pertinente.



SUBSECAO II
Da Gratificagdo Natalina

Art. 54. A gratificagdo natalina  corresponderd a 1/12 (um doze avos) dos  vencimentos
devidos em  dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral.

Paragrafo Ginico — As  verbas  varidveis percebidas  durante o ano, pelo servidor, tais como
adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios, adicional de produtividade, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade, gratificagio pelo exercicio de fungdo de diredo, chefia
¢ assessoramento, servird como média para célculo da gratificagdo natalina.

Art. 55. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo unico. A Administragdo Municipal poderd efetuar o pagamento desta gratificagdo em
duas parcelas, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

Art. 56.0  servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo comissionado, salvo na
hipétese de exoneragdo através de processo administrativo disciplinar, perceberd sua
gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento do
més de exoneragio.

Art. 57. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 58. 0 servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) em relagio a hora normal de trabalho, quando o fizer de segunda a sédbado e nos dias
declarados  como de ponto facultativo, e de 100% (cem por cento), quando o fizer nos domingos
¢ feriados legalmente instituidos.

Pardgrafo tnico. O repouso semanal remunerado ou a concessdo de folga recaird,
preferencialmente no domingo, no minimo duas vezes por més.

Art. 59. Somente  serd  permitido  servigo  extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e  empordrias, respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) horas por més, mediante
autorizagdo da chefia imediata, que formalizara documento, de acordo com formuldrio préprio a ser
aprovado em regulamento, encaminhando-o ao setor competente.

Art. 60. Preferencialmente ao  pagamento do Adicional por Servigo Extraordindrio, a
Administragdo Municipal podera adotar o sistema de compensagio, com a prévia concordincia do
servidor, observados os limites estabelecidos no artigo 59 desta Lei .

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 61. O servigo no turno, prestado em horério compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.
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Pardgrafo unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remunerago prevista no artigo 58, desta Lei .

SUBSECAO V
Do Adicional de Férias

Art. 62, Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou  ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem seré considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
Dos Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade

Art. 63. O servidor que execute atividades com habitualidade em locais considerados insalubres
ou em contato permanente com ubstancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jusaum
adicional de periculosidade, sobre o saldrio base do servidor ou de insalubridade, sobre o
saldrio minimo nacional, ficando na concessdo condicionada a efetiva realizagdo de laudo da
medicina do trabalho.

§ 1° O servidor que fizer jus aos dois adicionais devera optar por um deles, sendo vedada a
percep¢do cumulativa dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3°0Os percentuais de cada  adicional, com a defini¢do dos niveis de gradacdo
da periculosidade ou insalubridade, serfio os constantes de laudo pericial, elaborado por profissionais
habilitados.

SUBSECAO VII
Do Adicional Por Produtividade

Art. 64. Aos Servidores ocupantes do cargo de Fiscal, sera aferida a produgdo mensal de trabalho,

em razdo do esforgo e da produgdo mensal de suas respectivas atividades, na fiscalizagio de

tributos, obras, vigildncia sanitéria e cumprimento das Leis Municipais, que serd regulamentado
por ato do poder executivo municipal.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 65 — O servidor fard jus a férias (4lterado pela Lei Complementar 158 de 17 de fevereiro de
2011)

§ 1° Nao terd direito a férias, o servidor que durante o periodo aquisitivo:
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a) houver faltado, injustificadamente, mais de 10 (dez) dias;

b) permanecer em  gozo de licenga remunerada por mais de cento e oitenta dias ou seis meses
intercalados;

¢) permanecer em gozo de beneficio previdencidrio por mais de cento e oitenta dias ou seis
meses intercalados.

§2°0 novo periodo aquisitivo dos servidores que se enquadrarem nas alineas “b” e *“c” do
paragrafo anterior, iniciar-se-4 a partir do retorno a atividade.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 4° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, nenhuma das quais inferior a 10
(dez) dias, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica.

§ 5°Em caso de parcelamento, o servidor  receberd o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

§ 6° - O servidor ndo podera acumular férias sob pena de perder a mais antiga. (Pardgrafo
acrescentado pela Lei Complementar 046 de 15 de setembro de 2006)

Art. 66. O pagamento da remuneragdo das férias, acrescido do respectivo adicional, serd efetuado
até 02 (dois) dias antes da concessdo das férias.

Paragrafo unico - As verbas varidveis percebidas durante o periodo aquisitivo, pelo servidor, tais
como adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios, adicional de produtividade, adicional
noturno, insalubridade e periculosidade, gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, servirdo como média para calculo das férias.

Art. 67. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo constitucional,
na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Pardgrafo Uinico. A indenizagdo serd calculada com base nos vencimentos do més em que se
der a exonerag@o.

Art. 68. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias

radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulag@o.

Art. 69. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo
interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
pela autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

Art. 70. A Administragdo Municipal podera conceder, justificado o interesse publico,  férias
coletivas a todos ou a parte de seus servidores.

Pardgrafo unico — Os servidores admitidos no servigo pliblico ha menos de doze meses ou com
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periodo aquisitivo de férias incompleto, gozardo as férias coletivas de forma proporcional, iniciando-
se, depois o0 novo periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Disposigdes Gerais
Art. 71. Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar;
I1I - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista;
VI - a gestante e a adotante;
VII - tratamento de saide;

VIII - paternidade.

SECAO
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 72. Poderd  ser  concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica
oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario.

§2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até quinze dias,
podendo ser prorrogada por mais quinze dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem emuneragdo, por até noventa dias, quando recomendado por assistente
social do Municipio.

§3°E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga de que trata este
artigo.

§4°A licenga de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administrago
Municipal, parcialmente, ara abranger até 50% (cingiienta por cento) da carga horéria do servidor,

observando-se, proporcionalmente, as condigdes fixadas no caput do artigo 72 desta Lei .

SECAO II



Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 73. Ao servidor convocado para o servigo militar serd  concedida licenga, na forma
e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 trinta) dias sem remuneragéo
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 74. O servidor terd direito a licenga, facultativamente e sem emuneragdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, se outra forma ou condi¢des ndo
forem estipuladas pela legislagéo eleitoral.

Paragrafo unico - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

SECAO IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 75. O servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, poderd
requerer licenga sem remuneragdo para:

I-atuar em outro ente da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios;

II - acompanhar tratamento de saide de pessoa da familia, mediante a apresentagio de laudo
meédico e recomendagio de assistente social;

IIT — acompanhar o cénjuge ou companheiro, que for deslocado, de oficio, para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo estadual ou federal.

IV - para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 12 (doze) meses consecutivos, prorrogaveis
por igual periodo.

§ I°A licenga somente podera ser interrompida no interesse do servigo publico municipal, a
exce¢do do disposto no inciso Il do caput deste artigo, quando sera oportunizado ao servidor a
interrupgdo da licenga a qualquer tempo.

§ 2° Nao se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§3° Devera a autoridade competente declarar obrigatoriamente a concessio da licenga para o trato de
interesses particulares através de portaria a ser publicada e afixada no quadro de avisos da Prefeitura
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Municipal. (Alterado pela Lei Complementar 029/06 da 16 de margo de 2006)

§4°A licenga serd suspensa,a qualquer tempo, a pedido do servidor ou em caso de comprovado
interesse publico e, na segunda hipotese, o servidor serd cientificado e deverd reassumir o exercicio
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, findos os quais serd declarada a vacincia do cargo e
realizada a exoneragio “ex Oficio”.

SECAO V
Da Licenga para 0 Desempenho de Mandato Classista

Art. 76. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a colocar a disposigdo, por
meio periodo, o servidor eleito, com remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederagéo,
federagdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo.

§ 1°. O nimero minimo de servidores licenciados para o desempenho de mandato classista serd
de um, podendo ser ampliado em negociagdo coletiva com a categoria.

§ 2° A licenga tera durag@o igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo.

SECAO VI
Da Licenga a Gestante e a Adotante

Art. 77. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestagdo, salvo antecipagdo
por prescrigdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3°No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico, e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera 15 (quinze) dias
de repouso remunerado.

§ 5° Aservidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianga até um ano de idade serdo
concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada para adaptagio do adotado ao novo lar.

§ 6° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de um e até sete anos de idade o
prazo sera de trinta dias.

SECAO VII
Da Licenga para Tratamento de Satude

Art. 78. Serd concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica ou junta oficial do Municipio, sem prejuizo da remunerago a quer fizer jus.

Art. 79 - Para licenga de até quinze dias, a inspegdo serd feita por médico escolhido pelo
servidor.(Art. Revogado)

Art. 79. O atestado médico s6 podera considerar como valido apds visto de aprovagéo do médico

responsdvel pelo atendimento do posto de satde do Municipio. (Nova redagio dada pela Lei Complementar
_/2005).
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Art. 80. Findo esse prazo o servidor serd submetido ajunta médica oficial, que concluira
pela volta do servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 81. O servidor que se recusar a submeter-se & inspe¢do médica, terd sua licenga suspensa e
sera punido com pena de suspensdo, que cessara tdo logo se verifique a inspeg@o.

Art. 82.No curso da sua licenga, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada, ou mesmo gratuita, sendo de cariter continuo, sob pena de cassagdo imediata da
licenga, com perda total da remuneragdo correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar.

SECAO VIII
Licenga Paternidade

Art. 83. Sera concedida licenga paternidade ao servidor pelo nascimento de filho (s) de cinco
dias consecutivos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I ,
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 84. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, em organizagdes da sociedade de
interesse social, em entidades reconhecidas de utilidade publica e que ndo possuam finalidade
lucrativa, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

II- em casos previstos em leis especificas, bem como em acordos, convénios, ajustes ou
congéneres.

§ 1°Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para Orgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou  dos Municipios, o 6nus da remuneragdo obrigatoriamente serd do 6rgdo ou
entidade que recebe o servidor, sendo que nos demais casos o dnus sera estabelecido entre as partes.

§ 2° Quando a cessdo de servidores a outros entes da federagdo, caracterizar-se como contribuigdo
para o custeio de despesasde competéncia destes outros entes, o procedimento deverd estar
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Lei Orgamentaria Anual e ser aperfeigoado mediante
convénio, acordo, ajuste ou congénere.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria, publicado na forma da Lei Orgénica Municipal.
§ 4°O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, filiado ao
regime proprio de previdéncia social, quando cedido na forma deste artigo, com ou sem

onus para o cessiondrio, permanecera vinculado ao regime de origem.

SECAOII
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 85. Ao servidor publico da administragio direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do seu cargo, emprego ou
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fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fung¢do, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

III — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e
» ndo  havendo compatibilidade, ser4 aplicada a norma do inciso II do artigo 85 desta Lei .

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto a promog&o por mérito;

V —para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COmo se no exercicio estivesse.

SECAO III
Do Afastamento para Estudo ou Missio no Exterior

Art. 86. O servidor nfio poderd ausentar-se do Pais para missdo oficial, sem expressa
autorizagdo do Prefeito ou do Presidente da Camara de Vereadores, conforme o caso, sem
prejuizo das demais formalidades legais necessarias para o procedimento.

Paragrafo inico.A auséncia ndo excederd dois anos, e finda a missdo, somente decorrido igual
periodo, serd permitida nova auséncia.

Art. 87. O servidor podera afastar-se do servigo publico, em objeto de estudo para cursar pos-
graduagdo,  mestrado ou doutorado, e diante expressa autorizagio da autoridade competente,
pelo periodo de até trés anos, nio podendo exceder o nimero de cinco concomitantemente.

Paragrafo inico. O  afastamento do servidor  serd concedido a critério exclusivo da
Administragdo Municipal, inclusive  no que se refere as éreas estratégicas para o
desenvolvimento municipal e ao interesse publico.

Art. 88. Ao servidor  beneficiado pelo  disposto nos artigos. 86 e 87 desta Lei, ndo serd
concedida exoneragdo  ou licenga ara tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hiptese de ressarcimento integral da despesa
havida com seu afastamento.

Pardgrafo tnico. As hipéteses, condigdes e formas para a autoriza¢do de que trata os artigos 86 ¢ 87
desta Lei , inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
[-por 1 (um) dia, a cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;

II - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IIT - por 5 (cinco) dias consecutivos em razio de:
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a) casamento;

b) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméos.

IV -por 2(dois) dias consecutivos em razdo o falecimento de sogra, sogro, avd, avo , tios e
cunhados.

Art. 90. Sera concedido, no  interesse do servigo publico municipal, horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a  incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo,

sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a ompensagdo de horario no orgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido  horério especial ao servidor portador de necessidades especiais,
quando comprovada por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de horario.

§ 3° As disposigdes do paragrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de necessidades especiais.

§ 4° As necessidades especiais de que trata o parégrafo anterior serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 91.A  apuragdo  do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 92. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 89, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéio de confianga;

Il —desempenho  de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as excecdes
estipuladas em lei, comprovada contribuigo previdenciéria;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - estudo ou missdo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de vinte e quatro meses;

¢) para o desempenho de mandato classista, ressalvadas as excecdes estabelecidas em lei;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) para o servigo militar;

VII - participagéio em competigdo desportiva regional, estadual ou nacional ou convocagio para
integrar representagfio desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

CAPITULO VIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 93. B assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art.94. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para o decidir e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.95. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos 93,94 ¢ 95
desta Lei, deverdo ser decididos e despachados no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 96, Cabera recurso:
[ - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 97. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragfio ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 98. O recurso poders ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Ginico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 99. O direito de requerer prescreve:

[-em 5 (cinco anos, quanto  aos atos de demissdoe de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo tnico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 100. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
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Art. 101. A prescrigdo é de ordem publica, nio podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 102. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista e carga do processo ou
documento, na reparti¢o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 103. A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando seivados de vicios
formais ou materiais.

Art. 104. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 105. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituigdes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b)a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

¢) &s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI—tratar com urbanidade os colegas de trabalho ¢ o publico em geral, tanto no préprio local de
trabalho como nos demais setores;
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XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;

XIII - utilizar os equipamentos de protegdo individual fornecidos pela administragio municipal.
Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso XII do artigo 109 desta Lei , serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contraa qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 106. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo;

III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento, processo ou execugio de servigo;
V - promover manifestagido de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI-cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em ei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem & associagio profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIIT - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fung@o publica;

IX —participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X -atuar, como procurador ou intermediério, em agdes contra as repartigdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até o segundo
grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

X1 —receber propina, comissdo, presente ou antagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;

XVI-cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
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de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IIl
DA ACUMULAGAO

Art. 107. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, ¢ vedada acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes

publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, diretamente ou indiretamente pelo Poder Publico.

§2°A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 108. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade , salvo quando os cargos que decorram essas

remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 109.O0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo exceto no caso
previsto no paragrafo tnico do artigo 9° desta Lei .

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 110. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 111. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou omissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo  dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma
prevista nesta Lei , na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se  de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§3°A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 112. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 113 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato Omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 114. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 115. A responsabilidade administrativa do servidor seréd afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades
Art. 116. Sdo penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;
IT - suspenséo;
IIT - demisséo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo em comissio;
VI - destituigdo de fungéo de confianga.
Art. 117. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parédgrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang#o disciplinar.

Art. 118. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagido de proibigéo constante do art.

106, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo
ou norma interna, que néo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 119. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
¢ de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2°Quando  houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 120. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo unico - O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 121. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administragdo publica;
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II - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinagéo grave em Servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem,

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional,

b

XI - corrupgéo;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 106, desta Lei .

Art. 122. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar op¢ao no prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese
de omissdo, adotard procedimento sumério para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdio, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por trés
servidores estdveis, ¢ simultanecamente indicar a autoria ¢ a materialidade da transgresséo objeto
da apuragio;

II - instrugdo sumdéria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;
III - julgamento.

§ I°A indicagio da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes piiblicas em situagio de
acumulagdo ilegal, dos oérgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°A comissdo lavrard, até trés dias apés a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado, por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurada vista do processo na reparti¢o,
observado o disposto nos artigos 151 e 152 desta Lei .

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborar4 relatério conclusivo quanto a4 nocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinard sobre a
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licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo

§ 5° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em
que se converterd automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-d a pena de demissdo,
destitui¢do ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipdtese em que os orgéos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados,

§ 7°O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario
ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento  sumdrio rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicével, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei .

Art. 123. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 124. A destituigdio de cargo em  comissdo exercido por nio ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissio,

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio serd convertida
em destitui¢do de cargo em comissdo.

Art. 125. A demissio ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VII, X ¢
XI do artigo 121 da Lej , implica a indisponibilidade dos bens € 0 ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 126. A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo, por infringéncia do Art. 121, incisos
IX e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
de cinco anos.

Pardgrafo tinico. Nio poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do artigo 121, incisos L, IV, VIII, X e XI desta
Lei.

Art. 127. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por

mais de trinta dias consecutivos.

Art. 128. Entende-se por inassiduidade habitual falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico: Poder4 registrar o ponto, nio necessitando Justificar os motivos do atraso.
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§ 1° - atrasar-se, no maximo 15 minutos por dia, sem qualquer ustificativa, respeitado o limite
maximo de 30 minutos no més. A partir da semana que se completarem 30 minutos de atraso
injustificados, o empregado perderé o direito de receber a remunerag¢do dos repousos semanais.

Art 129.Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario observando-se especialmente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-4:

a)na hiptese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

I-apés a apresentagio da defesa & comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
Jjulgamento.

Art. 130 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I-pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal Vereadores, quando se tratar de
demissdo e cassagio de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas e hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias;

IIl-pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos demais casos.
Art. 131. A agdo disciplinar prescrevera:

I—em inco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,  cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 132. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a

sua apuragdo mediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada  ao
acusado ampla defesa.

Art. 133. As  denlincias sobre  irregularidades  serfio  objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 134. Da sindicancia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
III - instaurag@o de processo disciplinar.

Pardgrafo unico - O prazo para conclusio da sindicincia ndo excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 135. Sempre ue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destitui¢do de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 136. Com a medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remunerag3o.

Pardgrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 137. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 138. O processo  disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores
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estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, este
que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior a0 do acusado.

§ 1°A Comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo
recair sobre um de seus membros.

§ 2° Ndo poderéd participar de comissdo de sindicincia ou de processo administrativo disciplinar,
conjuge companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 139. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terfio cardter reservado.
Art. 140. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - instrutdria, que compreende instrugio, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 141.0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de instauragio deste.

§ 1° Sempre que necessario,a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As eunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO 1
Do Inquérito

Art. 142. O processo  administrativo  disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 143.Os autos da  sindicAncia se houver, integrario o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugio.

Pardgrafo inico —Na hipétese de o relatério da  sindicAncia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 144. Na fase de instrugdo do processo, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 145. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir  testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°0  presidente da comissdo poderd denegar pedidos  considerados impertinentes,
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meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°Serd  indeferidlo o pedido de prova pericial, quando a  comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 146. As  testemunhas  serio  intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissido, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo inico. Se a testemunha  for  servidor publico, aexpedi¢do do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagio do dia e hora
marcados para inquirigao.

Art. 147.0 depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a careagéo entre
os depoentes.

Art. 148. Concluidas a  inquirigdo das testemunhas, a comissio promoveré o interrogatério do
acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 144 ¢ 145 desta Lei .

§ 1°No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§2°0 procurador do acusado  poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado porém, reinquiri-la,
por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 149. Quando  houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 150. Tipificada a infragfio disciplinar, serd formuladas a acusagdo  do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados.

§ 1°0 acusado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista e carga do processo na repartigio.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.
§4°No caso de recusa do acusadoem apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagio, com a

assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 151. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.
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Art. 152. Achando-se o acusado em lugar incerto e niio sabido, serd citado por edital, publicado na
forma prevista na Lei Orgnica Municipal, para apresentar defesa.

Art. 153. Considerar-se-4 revel o acusado que, citado ou intimado pessoalmente para qualquer ato,
deixar de comparecer sem motivo Justificado, ou no caso de mudanga de residéncia nio
comunicar 0 novo enderego a comissio de processo administrativo.

§ 1°A revelia sera declarada, por termo, nos autos do Processo € este seguird seu curso sem
a presenga do acusado, podendo este comparecer no processo em qualquer fase recebendo-o  no
estdgio em que se encontra.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 154. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida 4 responsabilidade do servidor,a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 155. O processo isciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido & autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 156. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decis#o.

§ 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a alpada  da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2°Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§3°Se a  penalidade prevista for a demissdo  ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento caber as autoridades de que trata o inciso I do art. 130 desta Lei .

§ 4°Reconhecida  pela  comissdo & inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 157. A autoridade julgadora acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as
provas dos autos.

Pardgrafo Gnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abrandé-la ou isentar o
servidor  de responsabilidade.

Art. 158. Verificada a  ocorréncia  de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
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instauragdo  do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial,
e ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo serd responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV.

Art. 159. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade Jjulgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 160. Quando a infragdo  estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido a0 Ministério Publico para instauragdo da agio penal, ficando trasladado na reparti¢io.

Art. 161. O servidor que responder a processo disciplinar s poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado  voluntariamente, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
Pardgrafo \inico - Ocorrida & exonerag#o, o ato sera convertido em demissio, se for o caso.
SECAO III

Da Revisdo do Processo
Art. 162. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de cinco anos, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.
§ I°Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer essoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 163. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 164. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originério.

Art. 165. O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Prefeito, ao Presidente
da Camara Municipal de Vereadores, ou ao Diretor competente das Autarquias, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgio ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Pardgrafo unico — Deferida a  petigio, a autoridade competente providenciard a constituigfio de
comissdo, na forma do art. 138 desta Lei.

Art. 166. A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo inico — Na  peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 167. A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.
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Art. 168. Aplica-se  aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo de processo disciplinar.

Art. 169. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo unico— O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

Art. 170. Julgada  procedente a  revisdo, sera declarada sem feito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragio.

Pardgrafo {inico - Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
Da Previdéncia Social

Art. 171. Leis especiais estabelecerdo os  Planos, bem como as condigbes de
organizagdo e funcionamento de servigos de Assisténcia e Previdéncia aos servidores Publicos
Municipais.

Art. 172. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral da previdéncia social.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 173.0 Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro, conforme
regulamento,

Art. 174, Poderfio ser instituidos, no Aambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ -prémios pela apresentagdo de  idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

IT - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

III - bolsas de estudo conforme legislagio especifica.

Art. 175.0s  prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte, o

prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 176. Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosdfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
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se eximir do cumprimento de seus deveres.

§ 1° Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

[ - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

[Il-de descontar ~em  folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

§ 2° O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 177 Consideram-se da  familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se a0 cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estdvel como entidade familiar.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 178.Os  servidores publicos municipais que na data de entrada em vigor desta
Lei estiverem percebendo Adicional de Periculosidade ou de Insalubridade, terdo esses
beneficios garantidos mediante laudo pericial, desde que ndo tenham sido cessadas ou eliminadas as
condigdes ou os riscos que deram causa a sua concessdo, continuard percebendo esta vantagem,
até que seja elaborado e aprovado o novo laudo pericial e regulamentada a concessdo destes
adicionais, através de Decreto.

Art. 179- O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, no que couber, a presente Lei .

Art. 180 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario

DORES DE GUANHAES-MG-, em 16 de Junho de 2005.

PAULO EMIDIO DE SOUZA
PRETFEITO MUNICIPAL
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